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La Fundacién Horizonte XXII Caja Rural de Ciudad Real es una organizacion
privada, de naturaleza fundacional, sin animo de lucro, con un patrimonio
dedicado a fines de interés general.

La creacion de la Fundacion Horizonte XXII es la materializacién del
compromiso de Caja Rural de Ciudad Real por el desarrollo social y
econdmico de Ciudad Real y de toda CastillaLa Mancha La idea del
nacimiento de la Fundacion nace ya en el Plan estratégico de la Entidad
Fundadora 2007 ¢ 2010, siendo aprobada en asamblea general en 2007. Su
andadura comenzé en Febrero de 2009, no sin antes elaborar su Plan
Estratégico a cinco afios, en el que han participado todos los agentes
relacionados con el entorno de actuacion de la Fundacion: consejeros y
Comité de Direcciébn de la Caja Rural de Ciudad Real, empresarios,
organismos oficiales, asociaciones etc.

La misién principal de la Fundaciénconsiste, por tanto, en promover e
impulsarel desarrollode la regién en variosdmbitos

Rural.

Empresarial.

Econdmico.

Educativo.

Cultural.

Y especialmente, en la actividad emprendedora.
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La Fundacion trabaja para ser

A Generadorde ideasy propuestasde actuacion que
resulten Utiles para los responsables politicos,
empresas e instituciones de influencia en Castilla-La
Mancha.

A Promotor de la modernizacién del sector
agroalimentarioregional

A Espaciode referenciaparala formacion de lideres
presentesy futuros, con valores y principios éticos
que contribuyan a fortalecer y modernizar las
empresas e instituciones de la region.

A Motor de la actividad emprendedora,asicomoun
catalizador de iniciativas que fomente la
innovacion, el desarrollo  tecnoldgico, la
investigacion cientifica y las alianzas en las
empresas e instituciones de la region.

Valores

A Proactiva, generando sus propios programas.
Comprometida con el desarrollo regional de
Castilla La Mancha.

A Que cree en las capacidades y el talento de las
personas.

A Innovadora.

A Que defiende un desarrollo basado en la ética del
comportamiento empresarial y social.

A Independiente.

A Que apuesta por la excelencia en todas sus
acciones.

A Plural.
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El Patronatoes el maximo érgano de gobierno, representacion y
administracion de la Fundacion.
Esta formado por las siguientes personalidades:

wPresidente
wVicepresidente
wSecretario
wVocales

D. Luis Diaz Zarco

D. Emilio Ontiveros Baeza

D. Cipriano Arteche Gil

D. Ramdn Alcarazo Pefiuelas

D. José Luis Amores Gonzalez Gallego
D. Enrique Dans Pérez

D. Antonio de Lucas Martinez

D. Miguel Angel Diaz Yubero

D. Javier Fernandez Aguado

Dfia. Pilar Gobmez Acebo

D. Fernando Mariano Ledn Egido
D. César Nombela Cano

Dnfa. Araceli Olmedo Serrano

D. José Ignacio Rivero Pradera
D. Rafael Torres Ugena

Organizacion de la Fundacion

El Patronato tiene en su seno una Comision Ejecutiva
que esta formada por el presidente, secretarioy 5
vocales (Pilar Gdmez Acebo, Ramon Alcarazo, Mariano
Leodn, Antonio de Lucas y Araceli Olmedo).

El Patronato nombr6 también a un director general,

el cual tiene asignadas las funciones de administracion
y gestion de la Fundacion. En la actualidad, este es el
equipo de Direccion y Gestién de la Fundacién:

wDirectora General

Dfia. Ana Isabel L6pez-Casero Beltran
wGerente

D. Vicente Mufioz Almagro

wDirectora de Formacion

Dfia. Carla Avilés Rogel

w Coordinadora de Proyectos

Dfia. Macarena Martinez Messia de la Cerda
w Responsable de Administracion

Dfia. Virginia Cerro Espartero

L

Presidente

Directora General




Resumen de actividades

Parala consecucion de sus fines, la Fundacion realizard, entre otras, las

siguientes actividades, que se enumeran a titulo meramente enunciativo

y no limitativo:
wDesarrollar observatorios que ayuden al posicionamiento de
segmento<tlave de la economiay de la sociedad, asi como la difusion
de los correspondientes trabajos, estudios y obras que se realicen.
wCrear espacios para la formacion y el desarrollo de los jévenes
empresarios, fomentando el espiritu y la cultura emprendedora a
través de programas, proyectos y nuevas iniciativas, asi como la
creacion de empresas.
wEstudiar y analizar las tendencias internacionales y nacionales
futuras y de la realidad socieconémica de Castillha Mancha.
wFormar una red de lideres empresariales y sociales que actien
como agentes transformadores de la sociedad castellano-manchega
con los valores de la Fundacion.
w tNRY2QSNI @&
exposiciones y acciones similares.
w tNRY2QSNI @&
internacionalizacion y comercializacion del tejido empresarial y
cooperativo de Castilla-La Mancha.
wActuar de catalizador y apoyar las iniciativas de innovacion y
desarrollo del tejido empresarial de Castilla-La Mancha.
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relacionados con el espiritu fundacional.

wDisefiar espacios de desarrollo de aquellos colectivos
con menos oportunidadesmujeres, discapacitados,
YI@2NBax 02y St FTAYy RS |
humano de los castellano-manchegos.

Horizonte XXII se propone interactuar de forma
coordinaday mutuamente provechosacon un
diverso conjunto de agentes interesados.

La Fundacion apuesta por el desarrollo del Talento, el
Liderazgo, el Progreso y la Innovacion.
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EllInstituto para el Desarrollodel Conocimientoy la Innovacion
de CastillaLaMancha(IDEKAM)

Para desarrollar su actividad, la Fundacién Horizonte XXIl ha creado
IDEKAM, el & L y & (ipar& ddii d@sarrollo del conocimiento y la
innovacionde CastillaLaa I y OK | ¢

El Instituto tiene tres &reas operativas:

Areade Observaciory Planificacionestratégica

wSu objetivo es analizar el entorno socio-econdémico regional y proponer
lineas de accion concretas e independientes que contribuyan a
modernizar la region y apoyen su convergencia con el resto de Europa y
la Union europea. Actualmente esta area trabaja en los siguientes
programas:

__Observatorio Horizonte
__Foro Econémico Horizonte XXII

Areade Generaciory Desarrollodel talento

w Su objetivo es preparar a los jovenes y a los empresarios y
profesionales de la regiéon mediante una formacion en alta direccion y
alta gestion a través de la Escuela de Negocios de la Fundacién que
trabaja con las mas importantes escuelas de negocios nacionales (IESE,
Instituto San Telmo, IE, EOI). Incluye el Programa de Perfeccionamiento
Directivo, el Programa de Experto en Liderazgo y Direccién de Empresas ,
el Master Integral del Vino, y los Seminarios de Alta Direccion.

Areade Innovaciény Conocimiento

w Su objetivo es actuar como motor de la actividad
emprendedora y proporcionar las herramientas que
fomenten el desarrollo sostenible, la investigacién cientifica,
el desarrollo tecnoldgico, la innovacion, la responsabilidad
social en las empresas y en todas las Instituciones de la
regién. Actualmente esta &rea esta trabajando en los
siguientes proyectos:

__Plataforma de creacion de empresas Desafio22
___Plan de Competitividad para las pequefias y medianas
empresas Yoquieroamipyme.com

4]

fundacionhXXII

nhorizonteXXIi2




horlzoe , lI

El 11 de Junio la Fundacién fue presentada en sociedad; el evento tuvo  El 16 de Junio se llevé a cabo en Ciudad Real, la primera
lugar en el Pabellén Quijote Arena de Ciudad Real, simbolo y referencia de actividad de la Fundacion, un seminario tituladoa wS 0 2 & o 5
esfuerzo, talento, éxito y proyeccién internacional en nuestra region. RS tla SYLNBala ! 3INBIfAYSyulrNAFa RS | 28¢%X RA
empresariosy altos directivos con amplia experiencia
profesional y que ocupan puestos de maxima
responsabilidad en empresas pertenecientes a la
cadena agroalimentaria en Castilla-La Mancha.

El objetivo de este seminario era ofrecer un foro de
debate en el que reflexionar sobre las cuestiones clave
que afectan a las empresas en este sector, conocer las
perspectivas de la economia a medio y largo plazo, y
reflexionar sobre las oportunidades y desafios que se
les presentan, ademas de sensibilizar a los empresarios
y directivos del sector sobre la importancia de la
cooperacion empresarial y las alianzas estratégicas
como herramientas competitivas en la cadena

Al acto acudieron alrededor de 700 personas, y contamos con la presencia agroalimentaria. Se reflexiond también sobre la

del presidente de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha el Sr. D. necesaria evolucion del mundo cooperativo agrario
José Marfa Barreda, asi como de la alcaldesa de Ciudad Real, Sra. Dfia. Rosa hacia modelos de direccion moderna, eficiente y
Romero, el presidente de la Diputacion Provincial, Sr. D. Nemesio de Lara, y competitlva.

representantes de las mas importantes asociaciones y empresas de la

Comunidad. Para el cumplimiento de estos objetivos, analizaron

casos reales de empresas de éxito a nivel mundial
contando para ello con la presencia de sus
protagonistas, quienes contaron en primera personasu
experiencia.

El Método del Caso, permitié desarrollar
de forma natural habilidades gerenciales.




El dia 23 de julio, la
Fundacion Horizonte XXI|
organizé el primer Cine
Forum empresarial en
Ciudad Real, junto

Con APD, la Asociacién para

el Progreso de la Direccién.
9f GNGdz 2 RSt
hombres que no amabana
ddza SYLINBal a¢
de dicha actividad era
fomentar el liderazgo
empresarial.

Esta actividad, dirigida a directivos y profesionales de la region, pretendia
sensibilizar al empresario de la gran importancia que tiene la formacién
parala superacion de la crisis.

El acto, conté con dos eminentes ponentes: Juan Carlos Cubeiro,
prestigioso consultor y presidente de Eurotalent, y José NUfiez, consejero
delegado de Alquimia Soluciones Ambientales.

Colaboradores Académicos
Algunos de nuestros mas importantes colaboradores son,
entre otros:

wIESE Business Schdalescuela de posgrado en
administracion de empresas de la Universidad de Navarra,
tiene campus en Barcelona y en Madrid y oficinas en
Nueva York, Munich y Sao Paulo. Ofrece los programas
MBA, Global Executive MBA, Executive MBA y el
doctorado en administracion de Empresas (PhD), asi como
una amplia gama de programas de perfeccionamiento para
ejecutivos seniors internacionales y programas de
formacion continua para antiguos alumnos.

__Breve historia

En 1957 se establecen las pautas que haran factible el
nacimiento del IESE un afio después. La escuela establecid
el primer programa europeo de MBA de dos afios de
duracion, con el apoyo de la Harvard Business School,

en 1964. Empez6 a ofrecer el premio programa del MBA
bilinglie en el mundo en 1980y fue pionera en el concepto
de formacidn de directivos en alianza con otras escuelas
lideres en 1994. En el afio 2000, IESE lanzé su Global
Executive MBA, que ofrece mddulos presenciales en
Barcelona, Silicon Valley y Shangai.
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wFundacion San Telmes una institucion independiente sin &nimo de
lucro, cuyo fin es el desarrollo econémico y empresarial del Sur de
Espafiay de algunos sectores y colectivos a nivel internacional.

Se constituyd el 28 de Julio de 1982 con domicilio social en Sevilla.

_Sucreacidn se debi6 al impulso, el entusiasmo y la colaboracion
desinteresada de un grupo de empresarios e instituciones que hoy
componen el Patronato de la Fundacion, bajo la direccion de la que fue
su primera presidenta Dfia. Gerarda de Orléans y Borbon.

__S.M. ElRey D. Juan Carlos | de Espafia acept0 la Presidencia de Honor
de la Fundacion en atencion a los fines de ésta. En 1991 presidio6 la |
Asamblea de Miembros e inaugurd las nuevas instalaciones de la
Fundacion.

__En Septiembre de 1982, la Fundacion cre6 un Centro Internacional de
Formaciény Perfeccionamiento para la Alta Direccion de Empresas e
Instituciones Publicas y Privadas, el Instituto Internacional San Telmo, ha
contado con el apoyo académico de muchas Instituciones
Internacionales, en especial el Instituto de Estudios Superiores de la
Empresa (IESE). Su primer Presidente e impulsor durante estos afios ha
sido D. Javier Lépez de la Puerta.

___EnEnerode 1999y de la mano del Massachusetts
Institute of Technology (MIT), la Fundacién San Telmo
pone en marcha CREARA, Centro de Innovacién y Creacion
de Empresas. Creara es una institucién que tiene como
misién el impulso de empresas innovadoras y con elevado
potencial de crecimiento.

En CREARA los proyectos de empresas, ya sean ideas,
planes de negocio o empresas en funcionamiento, son
dotados de enfoques estratégicos y de los recursos criticos
necesarios para convertirlos en lideres dentro de su
respectivos sectores.

_LaFundacioén San Telmo cuenta con dos sedes
permanentes, fruto de la colaboracion con entidades
publicas. La sede de Sevilla fue cedida por la Excma.
Diputacion Provincial de Sevilla en Mayo de 1990. La sede
de Malaga es consecuencia del acuerdo suscrito en mayo
de 2002 con el Excmo. Ayuntamiento de Méalaga. En ambos
casos se trata de edificios emblematicos con amplias zonas
verdes y de aparcamiento propias. En la adecuacion de los
inmuebles cedidos han colaborado numerosas empresas
privadas, que han querido manifestar de ese modo su
apoyo a las iniciativas que la Fundacion desarrolla.

4]
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wLa Escuela de Organizacion Industrial, E.€3.un referente
internacional en el &ambito de la investigacion y la docencia para el
desarrollo del talento directivo y la mejora de la cualificacion
técnica de titulados universitarios, directivos y empresarios.
Siempre con la mejora de la competitividad de las empresas como
fin ltimo, es consciente de la necesidad de innovar
permanentemente. Desde su fundacion en 1955 la Fundacion E.O.1.
fue la primera en ofrecer cursos de postgrado. En la década de los -
60 fue pionera en la incorporacion de las nuevas tecnologias a sus
aulas; en los -70 se convirtié en la primera escuela de negocios
especializada en cuestiones medioambientales, y a finales de los -90
la Escuela aposté por la formacion on-line y el desarrollo de una red
de servicios para Pymes que la ha permitido colaborar en el
desarrollo de unas cinco mil empresas.

Los profesionales que asisten como alumnos a la Escuela de
Organizacion Industrial, y cuya cifra supera los 50.000, se imbuyen
también de una filosofia propia de esta institucién, que parte de la
necesidad de adecuarse a un nuevo modelo de produccion basado
en la economia sostenible, social y digital. El capital relacional de la
Escuelay su experiencia en ambitos del conocimiento como la
tecnologia, emprendeduria, sostenibilidad e internacionalizacion, le
permiten configurar una oferta formativa que dificilmente puede
igualar ninguna otra institucion para la formacién de futuros lideres,
emprendedores y gestores de Pymes.

horlzoe * I I

Ademas, la EOI proyecta impulsar el proceso de
internacionalizacién y modernizacion en la gestion de 25.000
pequefias y medianas empresas, asi como contribuir directamente
ala creacion de 50.000 empleos directivos. En cuanto a su area de
actividad, esta previsto que se expanda a todas las comunidades
auténomas, paises iberoamericanosy principales economias
emergentes a través de una red de delegaciones, o con acuerdos
con socios con un alto nivel de prestigio.

En definitiva, una escuela que apoyandose en la creatividad y en el
entrenamiento de las habilidades emprendedoras del directivo,
presenta una oferta al mercado de programas master para recién
titulados, master executive, programas executive internacionales,
programas de directivos, programas de formacién in company y
cursos de especializacion en las areas de direccién de empresas,
1SO0y2t23aNFT YSRA2 | YoASydSs
sedes de Madrid y Sevilla, y en la de sus socios locales. Todo ello
junto con la intensa labor de cooperacion en el entorno
empresarial, la amplia y variada actividad extra académicay el
claro compromiso de generacién de conocimientos e iniciativas
utiles para la sociedad, que hace de EOI una institucion Unica para
el desarrollo de los directivos y profesionales de nuestra sociedad.

B cscuela de

@ organizacion
Z4m industrial

1horizonteXXIi2




L4

DA CAA

fundaciénhorizonte XXI1110




