Desafio 22

Dossier de prensa

h

horizonte
FUNDACION CAJA RURAL CIUDAD REAL

cQué es Desafio 222

Es la plataforma para la creacion de empresas que ha puesto en marcha la Fundaciéon
Horizonte XXII de Caja Rural de Ciudad Real.
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Esta iniciativa da cobertura a la totalidad de las necesidades del emprendedor a la hora de
afrontar el reto empresarial: formacion, financiacién, estudios de viabilidad, elaboracién
del plan de empresa, constitucion de la misma y acompainamiento a través de un tutor y
un mentor durante los tres primeros afios de su andadura empresarial. El programa contara con
la experiencia del comité asesor, integrado por miembros de reconocidas organizaciones e
instituciones: Caja Rural de Ciudad Real, UCLM, Escuela de Negocios EOI, Factoria de
Emprendedores/JCCM, CEEI, Revista Emprendedores y Fundacion Horizonte XXII.

Puede aspirar a participar en esta plataforma, cualquier persona que decida crear una
empresa con sede social en Castilla-La Mancha, inscribiéndose en www.desafio22.com. En
ella, debera describir su proyecto empresarial, explicando la misién y vision de su idea de
empresa. Tendra hasta el 22 de febrero de 2010 de plazo para presentar su iniciativa
empresarial.

Entre los presentados, se seleccionardn las 22 mejores ideas, las cuales seran premiadas
con la participacion en la Plataforma Desafio 22, un programa integral de creacion de
empresas que, mediante cuatro fases (1: seleccién de ideas; 2: formaciéon + plan de
empresa; 3: constitucion de la empresa; y 4: acompafamiento), ofrece el apoyo necesario
al emprendedor para convertir su idea en una empresa y lo acompafa hasta el inicio de su
consolidacion en el mercado. Ademas la mejor idea empresarial recibird el premio Desafio
22, dotado con 50.000 euros; las otras 21 ideas viables seleccionadas, optardn a
microcréditos al 0%,

En cuanto a las candidaturas, Desafio 22 apostard por aquellas ideas empresariales que
favorezcan la innovacion en Castilla-La Mancha. Por ello, en la seleccién de proyectos
presentados, se valorardn especialmente las iniciativas enmarcadas en los sectores
estratégicos y de futuro de la region: medio ambiente, energias de nueva generacion,
tecnologia y base web, emprendimiento social, agroalimentario, ciencias de la vida
(biotecnologia, medicina, biomateriales...) o cualquier proyecto que aporte innovacion en
otro sector.

Fases de Desafio 22

FASE 1: SELECCION DE PROYECTOS

El Comité Asesor, conforme a los criterios de viabilidad e innovacion, seleccionara las 22
mejores ideas, que participardn en la Plataforma Desafio 22.

FASE 2: FORMACION + PLAN DE EMPRESA

Los 22 participantes seleccionados recibiran formacion de alta direccién y alta gestion,
asi como herramientas de viabilidad empresarial:
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1. Formacién: Escuela de Negocios EOI.
Metodologia:
Formacion presencial + plataforma on line + tutorias personalizadas.
2. Actividades complementarias:
Encuentros con emprendedores + talleres formativos + material formativo...
3. Apoyo técnico a proyectos: UCLM.
4. Tutorias (Claustro de profesores Escuela de Negocios EOI).

Esta fase comenzara el 22 de marzo de 2010 y durard tres meses. La formacion se llevara a
cabo desde el Aula de Fundacion Horizonte XXII, situada en:

C/ Alfonso X El Sabio, 9 - 1°. (Ciudad Real).

El emprendedor recibira los recursos necesarios para convertir su proyecto en una
empresa:

1. Carpeta del Emprendedor.

2. Ventanilla Unica Empresarial (Cdmara de Comercio).

3. Formalizacion de microcréditos (Caja Rural de Ciudad Real).

4. Ronda de Business Angels e Inversores.

FASE 4 ACOMPANAMIENTO

Durante los tres primeros afios de su recorrido empresarial, el emprendedor contard con
acompafiamiento y asesoramiento por parte de la plataforma D22:

1. Tutorias: con Director de Proyecto (Escuela de Negocios EOI) y refuerzo con
especialistas (Escuela de Negocios EOI).

2. Mentoring: Programa de mentores para cada proyecto viable y constituido.

3. Busqueda de inversores.
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Fundacion Horizonte XXII

La Fundacion Horizonte XXII es una organizacion privada sin animo de lucro con un
patrimonio dedicado a fines de interés general, perteneciente a la Caja Rural de Ciudad
Real.

La Fundacion Horizonte XXII es la materializacion del compromiso de Caja Rural de
Ciudad Real por el desarrollo social y econémico de Ciudad Real y de toda Castilla-
La Mancha. La idea del nacimiento de la Fundacion surge en el Plan Estratégico de la
Entidad Fundadora 2007-2010, que fue aprobado en asamblea general en 2007. Su
andadura comenz6 en febrero de 2009; tras la elaboracion de su Plan Estratégico a cinco
afios, en el que participaron todos los agentes relacionados con el entorno de actuacion de
la Fundacion: Consejeros y Comité de Direccion de la Caja Rural de Ciudad Real,
empresarios, organismos oficiales, asociaciones, etc.

La misiéon principal de Horizonte XXII consiste en promover el impulso social y
econéomico de la region en los ambitos: rural, empresarial, econémico, educativo,

cultural y especialmente en la actividad emprendedora.

Trabaja para ser:

Generadora de ideas y propuestas de actuacion que resulten ttiles para los responsables
politicos, empresas e instituciones de influencia en Castilla-La Mancha.

Promotora de la modernizacion del sector agroalimentario regional.
Espacio de referencia para la formacion de lideres presentes y futuros con valores y

principios éticos que contribuyan a fortalecer y modernizar las empresas e instituciones de
la region.
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Motor de la actividad emprendedora asi como un catalizador de iniciativas que fomente

la innovacion, el desarrollo tecnoldgico, la investigacion cientifica y las alianzas en las
empresas e instituciones de la region.

PATRONATO

El Patronato, el mdximo 6rgano de gobierno, representacion y administracion de la
Fundacion, esta formado por las siguientes personalidades:

Presidente Vocales

D. Luis Diaz Zarco D. Ramé6n Alcarazo Pefiuelas
Vicepresidente D. José Luis Amores Gonzdlez Gallego
D. Emilio Ontiveros Baeza D. Enrique Dans Pérez

Secretario D. Antonio de Lucas Martinez

D. Cipriano Arteche Gil D. Miguel Angel Diaz Yubero

D. Javier Fernandez Aguado
Diia. Pilar Gémez Acebo

D. Fernando Mariano Leén Egido
D. César Nombela Cano

Diia. Araceli Olmedo Serrano

D. José Ignacio Rivero Pradera
D. Rafael Torres Ugena

El Patronato tiene en su seno una Comisién Ejecutiva que esta formada por el Presidente,
Secretario y 5 vocales (Pilar Gémez Acebo, Ramén Alcarazo, Mariano Ledn, Antonio de
Lucas y Araceli Olmedo).

El Patronato nombr6 también a un Director General, el cual tiene asignadas las funciones
de administracién y gestion de la Fundacion. En la actualidad, el equipo de Direccion y
Gestion de la Fundacion es:

Directora General

Dia. Ana Isabel Lopez-Casero Beltran

Gerente

D. Vicente Mufioz Almagro

Directora de Formacion

Diia. Carla Avilés Rogel

Responsable de Administracion y Coordinadora de Proyectos
Diia. Macarena Martinez Messia de la Cerda
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El Instituto para el Desarrollo del Conocimiento y la Innovacion de Castilla-La

Mancha (IDEKAM)

Para desarrollar su actividad, la Fundacion Horizonte XXII ha creado el IDEKAM, el
“Instituto para el desarrollo del conocimiento y innovacion de Castilla La Mancha™.
El Instituto tiene tres dreas operativas:

’,

Area de Observacién y Planificacién estratégica
Su objetivo es analizar el entorno socio-econdmico regional y proponer lineas

de accidn concretas e independientes, que contribuyan a modernizar la region y
apoyen su convergencia con el resto de Europa y la Unién Europea.
Actualmente trabaja en el “Observatorio Horizonte” y en los “Foros de
reflexion estratégica”.

Area de Generacién y Desarrollo del talento

Su objetivo es preparar a los jovenes, empresarios y profesionales de la region
mediante una formacidn en alta direccidn y alta gestion, a través de la Escuela
de Negocios de la Fundacidn, que trabajard con las mds importantes escuelas
de negocios nacionales (IESE, Instituto San Telmo, IE, EOI).

’,

Area de Innovacién y Conocimiento
Su objetivo es actuar como motor de la actividad emprendedora y proporcionar

las herramientas que fomenten el desarrollo sostenible, la investigacion
cientifica, el desarrollo tecnoldgico, la innovacion, la responsabilidad social en
las empresas y en todas las instituciones de la region. Actualmente trabaja en la
“Plataforma de creacion de empresas” y el “Programa Cientifico HXXII”.

Colaboradores Académicos

IESE Business School, la escuela de postrado en Administracién de Empresas de la
Universidad de Navarra, con campus en Barcelona y en Madrid y oficinas en Nueva York,
Munich y Sao Paulo. Ofrece los programas MBA, Global Executive MBA, Executive
MBA vy el doctorado en administracion de Empresas (PhD), asi como una amplia gama de
programas de perfeccionamiento para ejecutivos seniors internacionales y programas de
formacion continua para antiguos alumnos.

Fundacién San Telmo con sedes en Sevilla y Malaga, es una institucion independiente sin
animo de lucro, cuyo fin es el desarrollo econdmico y empresarial del Sur de Espafia y de
algunos sectores y colectivos a nivel internacional. El Instituto Internacional San Telmo,
ha contado con el apoyo académico de muchas Instituciones Internacionales, en especial el
Instituto de Estudios Superiores de la Empresa (IESE).
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De la mano del Massachusetts Institute of Technology (MIT), la Fundacién San Telmo
puso en marcha CREARA (Centro de Innovacion y Creacién de Empresas), que tiene
como mision el impulso de empresas innovadoras y con elevado potencial de crecimiento.

La Escuela de Organizaciéon Industrial, E.O.I. Escuela de Negocios fue fundada con la
mision principal de dedicar su actividad docente e investigadora al desarrollo del talento
directivo y a la mejora de la cualificacion técnica de los titulados universitarios, directivos
y empresarios que pasan por nuestras aulas.

EOI Escuela de Negocios imparte una amplia y rigurosa oferta académica en sus sedes de
Madrid y Sevilla con programas master para jovenes titulados, mdster executive,
programas directivos y cursos de especializacion en las dreas de direccion de empresas,
tecnologia, medio ambiente, innovacion, sostenibilidad, comunicacion.

Resumen de actividades de la Fundacién|

Para la consecuciéon de sus fines, la Fundacion realizard, entre otras, las siguientes
actividades, que se enumeran a titulo meramente enunciativo y no limitativo:

-Desarrollar observatorios que ayuden al posicionamiento de segmentos clave de la
economia y de la sociedad, asi como la difusion de los correspondientes trabajos, estudios
y obras que se realicen.

-Crear espacios para la formacion y el desarrollo de los jovenes empresarios,
fomentando el espiritu y la cultura emprendedora a través de programas, proyectos y

nuevas iniciativas, asi como la creacion de empresas.

-Estudiar y analizar las tendencias internacionales y nacionales futuras y de la
realidad socio-econdémica de Castilla-La Mancha.

-Formar una red de lideres empresariales y sociales que actien como agentes
transformadores de la sociedad castellano-manchega con los valores de la Fundacion.

-Promover y organizar congresos, cursos, foros, seminarios, talleres, exposiciones y
acciones similares.

-Promover y desarrollar instrumentos que permitan la internacionalizacion y
comercializacion del tejido empresarial y cooperativo de Castilla-La Mancha.

-Actuar de catalizador y apoyar las iniciativas de innovacién y desarrollo del tejido
empresarial de Castilla-La Mancha.

-Convocar y conceder ayudas, becas y premios relacionados con el espiritu fundacional.
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-Disenar espacios de desarrollo de aquellos colectivos con menos oportunidades:
mujeres, discapacitados, mayores..., con el fin de aprovechar todo el talento humano de los
castellano-manchegos. Horizonte XXII se propone interactuar de forma coordinada y
mutuamente provechosa con un diverso conjunto de agentes interesados.



