
Desafío 22
Dossier de prensa

¿ Q u é  e s Desafío 22?
Es la plataforma para la creación de empresas que ha puesto en marcha la Fundación
Horizonte XXII de Caja Rural de Ciudad Real.
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Esta iniciativa da cobertura a la totalidad de las necesidades del emprendedor a la hora de
afrontar el reto empresarial: formación, financiación, estudios de viabilidad, elaboración
del plan de empresa, constitución de la misma y acompañamiento a través de un tutor y
un mentor durante los tres primeros años de su andadura empresarial. El programa contará con
la experiencia del comité asesor, integrado por miembros de reconocidas organizaciones e
instituciones: Caja Rural de Ciudad Real, UCLM, Escuela de Negocios EOI, Factoría de
Emprendedores/JCCM, CEEI, Revista Emprendedores y Fundación Horizonte XXII.

Puede aspirar a participar en esta plataforma, cualquier persona que decida crear una
empresa con sede social en Castilla-La Mancha, inscribiéndose en www.desafio22.com. En
ella, deberá  describir su proyecto empresarial, explicando la misión y visión de su idea de
empresa. Tendrá hasta el 22 de febrero de 2010 de plazo para presentar su iniciativa
empresarial.

Entre los presentados, se seleccionarán las 22 mejores ideas, las cuales serán premiadas
con la participación en la Plataforma Desafío 22, un programa integral de creación de
empresas que, mediante cuatro fases (1: selección de ideas; 2: formación + plan de
empresa; 3: constitución de la empresa; y 4: acompañamiento), ofrece el apoyo necesario
al emprendedor para convertir su idea en una empresa y lo acompaña hasta el inicio de su
consolidación en el mercado. Además la mejor idea empresarial recibirá el premio Desafío
22, dotado con 50.000 euros; las otras 21 ideas viables seleccionadas, optarán a
microcréditos al 0%,

En cuanto a las candidaturas, Desafío 22 apostará por aquellas ideas empresariales que
favorezcan la innovación en Castilla-La Mancha. Por ello, en la selección de proyectos
presentados, se valorarán especialmente las iniciativas enmarcadas en los sectores
estratégicos y de futuro de la región: medio ambiente, energías de nueva generación,
tecnología y base web, emprendimiento social, agroalimentario, ciencias de la vida
(biotecnología, medicina, biomateriales...) o cualquier proyecto que aporte innovación en
otro sector.

Fases de Desafío 22

FASE 1:  SELECCIÓN DE PROYECTOS

El Comité Asesor, conforme a los criterios de viabilidad e innovación, seleccionará las 22
mejores ideas, que participarán en la Plataforma Desafío 22.

FASE 2: FORMACIÓN + PLAN DE EMPRESA

Los 22 participantes seleccionados recibirán formación de alta dirección y alta gestión,
así como herramientas de viabilidad empresarial:
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1. Formación: Escuela de Negocios EOI.
Metodología:
Formación presencial + plataforma on line + tutorías personalizadas.

2. Actividades complementarias:
Encuentros con emprendedores + talleres formativos + material formativo…

3. Apoyo técnico a proyectos: UCLM.
4. Tutorías (Claustro de profesores Escuela de Negocios EOI).

Esta fase comenzará el 22 de marzo de 2010 y durará tres meses. La formación se llevará a
cabo desde el Aula de Fundación Horizonte XXII, situada en:

C/ Alfonso X  El Sabio, 9 - 1º. (Ciudad Real).

FASE 3: CONSTITUCIÓN DE LA EMPRESA

El emprendedor recibirá los recursos necesarios para convertir su  proyecto en una
empresa:

1. Carpeta del Emprendedor.
2. Ventanilla Única Empresarial (Cámara de Comercio).
3. Formalización de microcréditos (Caja Rural de Ciudad Real).
4. Ronda de Business Angels e Inversores.

FASE 4 ACOMPAÑAMIENTO

Durante los tres primeros años de su recorrido empresarial, el emprendedor contará con
acompañamiento y asesoramiento por parte de la plataforma D22:

1. Tutorías: con  Director de Proyecto (Escuela de Negocios EOI) y refuerzo con
especialistas (Escuela de Negocios EOI).
2. Mentoring: Programa de mentores para cada proyecto viable y constituido.
3. Búsqueda de inversores.
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Fundación Horizonte XXII
La Fundación Horizonte XXII es una organización privada sin ánimo de lucro con un
patrimonio dedicado a fines de interés general, perteneciente a la Caja Rural de Ciudad
Real.

La Fundación Horizonte XXII es la materialización del compromiso de Caja Rural de
Ciudad Real por el desarrollo social y económico de Ciudad Real y de toda Castilla-
La Mancha. La idea del nacimiento de la Fundación surge en el Plan Estratégico de la
Entidad Fundadora 2007-2010, que fue aprobado en asamblea general en 2007. Su
andadura comenzó en febrero de 2009; tras la elaboración de su Plan Estratégico a cinco
años, en el que participaron todos los agentes relacionados con el entorno de actuación de
la Fundación: Consejeros y Comité de Dirección de la Caja Rural de Ciudad Real,
empresarios, organismos oficiales, asociaciones, etc.

La misión principal de Horizonte XXII consiste en promover el impulso social y
económico de la región en los ámbitos: rural, empresarial, económico, educativo,
cultural y especialmente en la actividad emprendedora.

Trabaja para ser:

Generadora de ideas y propuestas de actuación que resulten útiles para los responsables
políticos, empresas e instituciones de influencia en Castilla-La Mancha.

Promotora de la modernización del sector agroalimentario regional.

Espacio de referencia para la formación de líderes presentes y futuros con valores y
principios éticos que contribuyan a fortalecer y modernizar las empresas e instituciones de
la región.
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Motor de la actividad emprendedora así como un catalizador de iniciativas que fomente
la innovación, el desarrollo tecnológico, la investigación científica y las alianzas en las
empresas e instituciones de la región.

PATRONATO

El Patronato, el máximo órgano de gobierno, representación y administración de la
Fundación, está formado por las siguientes personalidades:

Presidente
D. Luís Díaz Zarco
Vicepresidente
D. Emilio Ontiveros Baeza
Secretario
D. Cipriano Arteche Gil

Vocales
D. Ramón Alcarazo Peñuelas
D. José Luís Amores González Gallego
D. Enrique Dans Pérez
D. Antonio de Lucas Martínez
D. Miguel Ángel Díaz Yubero
D. Javier Fernández Aguado
Dña. Pilar Gómez Acebo
D. Fernando Mariano León Egido
D. César Nombela Cano
Dña. Araceli Olmedo Serrano
D. José Ignacio Rivero Pradera
D. Rafael Torres Ugena

El Patronato tiene en su seno una Comisión Ejecutiva que está formada por el Presidente,
Secretario y 5 vocales (Pilar Gómez Acebo, Ramón Alcarazo, Mariano León, Antonio de
Lucas y Araceli Olmedo).

El Patronato nombró también a un Director General, el cual tiene asignadas las funciones
de administración y gestión de la Fundación. En la actualidad, el equipo de Dirección y
Gestión de la Fundación es:

Directora General
Dña. Ana Isabel López-Casero Beltrán
Gerente
D. Vicente Muñoz Almagro
Directora de Formación
Dña. Carla Avilés Rogel
Responsable de Administración y Coordinadora de Proyectos
Dña. Macarena Martínez Messía de la Cerda
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El Instituto para el Desarrollo del Conocimiento y la Innovación de Castilla-La
Mancha (IDEKAM)

Para desarrollar su actividad, la Fundación Horizonte XXII ha creado el IDEKAM, el
“Instituto para el desarrollo del conocimiento y innovación de Castilla La Mancha”.
El Instituto tiene tres áreas operativas:

Área de Observación y Planificación estratégica
Su objetivo es analizar el entorno socio-económico regional y proponer líneas
de acción concretas e independientes, que contribuyan a modernizar la región y
apoyen su convergencia con el resto de Europa y la Unión Europea.
Actualmente trabaja en el “Observatorio Horizonte” y en los “Foros de
reflexión estratégica”.

Área de Generación y Desarrollo del talento
Su objetivo es preparar a los jóvenes, empresarios y profesionales de la región
mediante una formación en alta dirección y alta gestión, a través de la Escuela
de Negocios de la Fundación, que trabajará con las más importantes escuelas
de negocios nacionales (IESE, Instituto San Telmo, IE, EOI).

Área de Innovación y Conocimiento
Su objetivo es actuar como motor de la actividad emprendedora y proporcionar
las herramientas que fomenten el desarrollo sostenible, la investigación
científica, el desarrollo tecnológico, la innovación, la responsabilidad social en
las empresas y en todas las instituciones de la región. Actualmente trabaja en la
“Plataforma de creación de empresas” y el “Programa Científico HXXII”.

Colaboradores Académicos

IESE Business School, la escuela de postrado en Administración de Empresas de la
Universidad de Navarra, con campus en Barcelona y en Madrid y oficinas en Nueva York,
Munich y Sao Paulo. Ofrece los programas MBA, Global Executive MBA, Executive
MBA y el doctorado en administración de Empresas (PhD), así como una amplia gama de
programas de perfeccionamiento para ejecutivos seniors internacionales y programas de
formación continua para antiguos alumnos.

Fundación San Telmo con sedes en Sevilla y Málaga, es una institución independiente sin
ánimo de lucro, cuyo fin es el desarrollo económico y empresarial del Sur de España y de
algunos sectores y colectivos a nivel internacional.  El Instituto Internacional San Telmo,
ha contado con el apoyo académico de muchas Instituciones Internacionales, en especial el
Instituto de Estudios Superiores de la Empresa (IESE).
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De la mano del Massachusetts Institute of Technology (MIT), la Fundación San Telmo
puso en marcha CREARA (Centro de Innovación y Creación de Empresas), que tiene
como misión el impulso de empresas innovadoras y con elevado potencial de crecimiento.

La Escuela de Organización Industrial, E.O.I. Escuela de Negocios fue fundada con la
misión principal de dedicar su actividad docente e investigadora al desarrollo del talento
directivo y a la mejora de la cualificación técnica de los titulados universitarios, directivos
y empresarios que pasan por nuestras aulas.

EOI Escuela de Negocios imparte una amplia y rigurosa oferta académica en sus sedes de
Madrid y Sevilla con programas máster para jóvenes titulados, máster executive,
programas directivos y cursos de especialización en las áreas de dirección de empresas,
tecnología, medio ambiente, innovación, sostenibilidad, comunicación.

Resumen de actividades de la Fundación

Para la consecución de sus fines, la Fundación realizará, entre otras, las siguientes
actividades, que se enumeran a título meramente enunciativo y no limitativo:

-Desarrollar observatorios que ayuden al posicionamiento de segmentos clave de la
economía y de la sociedad, así como la difusión de los correspondientes trabajos, estudios
y obras que se realicen.

-Crear espacios para la formación y el desarrollo de los jóvenes empresarios,
fomentando el espíritu y la cultura emprendedora a través de programas, proyectos y
nuevas iniciativas, así como la creación de empresas.

-Estudiar y analizar las tendencias internacionales y nacionales futuras y de la
realidad socio-económica de Castilla-La Mancha.

-Formar una red de líderes empresariales y sociales que actúen como agentes
transformadores de la sociedad castellano-manchega con los valores de la Fundación.

-Promover y organizar congresos, cursos, foros, seminarios, talleres, exposiciones y
acciones similares.

-Promover y desarrollar instrumentos que permitan la internacionalización y
comercialización del tejido empresarial y cooperativo de Castilla-La Mancha.

-Actuar de catalizador y apoyar las iniciativas de innovación y desarrollo del tejido
empresarial de Castilla-La Mancha.

-Convocar y conceder ayudas, becas y premios relacionados con el espíritu fundacional.
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-Diseñar espacios de desarrollo de aquellos colectivos con menos oportunidades:
mujeres, discapacitados, mayores…, con el fin de aprovechar todo el talento humano de los
castellano-manchegos. Horizonte XXII se propone interactuar de forma coordinada y
mutuamente provechosa con un diverso conjunto de agentes interesados.


